
COMUNE DI PANTELLERIA 

Provincia di Trapani 
 

IL SINDACO 

 
 
 Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 112 del 16.9.2010 con la quale si 
approva il “Regolamento per l'istituzione e la gestione dei gruppi comunali Volontari 
Ausiliari del Traffico e Volontari di Vigilanza Ambientale” 
  Rilevato che detto regolamento istituisce due gruppi comunali di volontariato ai 
quali sono chiamati a partecipare i cittadini maggiorenni  di ambo i sessi, residenti nel 
Comune di Pantelleria, che intendano prestare la propria opera, senza fini di lucro o 
vantaggi personali; 
 Considerato che: 

• l'impiego di detti volontari sarà limitato ad un numero massimo 90 giorni 
continuativi nel corso di ciascun anno, con criteri atti a garantire il criterio della 
turnazione; 

• che per i volontari lavoratori dipendenti o autonomi verrà assicurato l'impiego 
fuori delle ore lavorative durante le quali abbiano dichiarato di svolgere la propria 
attività; 

• che verrà assicurato il necessario addestramento mediante la partecipazione a 
specifici corsi che verranno all'uopo organizzati dall'Amministrazione comunale;  

• che detti volontari verranno dotati di specifico vestiario che ne garantirà una 
immediata identificazione da parte della cittadinanza; 

• che ai volontari verrà garantita un'adeguata copertura assicurativa e verrà 
assicurato il rimborso delle spese sostenute forfettariamente fissato in € 3,50 per ora 
di servizio: 

 
RENDE NOTO 

 
 E' istituito il gruppo comunale di VOLONTARI DI VIGILANZA AMBIENTALE 
 L’ammissione al gruppo di volontari è subordinata alla presentazione di apposita 
domanda in carta semplice indirizzata al Sindaco che dovrà pervenire antro 15 giorni dalla 
pubblicazione del presente bando all’albo dell’Ente e sul portale del Comune di 
Pantelleria. Nella domanda i candidati dovranno inserire un curriculum vitae contenente 
tutte le indicazioni utili al fine della formazione della graduatoria. 
Sono requisiti di ammissione: 

1. titolo di studio della scuola dell’obbligo o titolo di studio superiore 
2. assenza di precedenti penali e/o di procedimenti penali in corso 
3. sana e robusta costituzione fisica attestata dal medico, in cui risulti che il 

richiedente è esente da imperfezioni fisiche che ostacolerebbero il servizio 
4. possesso di patente di guida Cat. B o superiore 
5. attestazione da cui si evince di non essere dipendente comunale e di non ricoprire la 

carica di amministratore comunale ( assessore e consigliere ) 
  
 L'ufficio personale ed il responsabile del Settore II provvederanno a formulare una 
graduatoria di merito dei richiedenti attribuendo i punteggi sulla base dei sotto indicati 



criteri e punteggi: 
 

• Stato di disoccupazione: da punti 25 a 50 sulla base del carico familiare  

• titolo di studio: max. punti 5 per il diploma di scuola media di 2° grado, max. punti 
10 per laurea breve,  max. punti 15 per laurea magistrale ; 

• precedenti esperienze nell’ambito delle attività in cui i volontari sono chiamati ad 
operare: max. punti 15 ( punti 0,15 per ogni mese di servizio prestato ); 

• possesso di patente di guida Cat. C punti 1, Cat. D punti 3, Cat. Superiore a D punti 
5; 

• risultanze del colloquio motivazionale punti 15. 
 

La graduatoria di merito approvata con delibera di G.M. sarà affissa all’Albo e sul 
portale dell’Ente per 15 giorni consecutivi per consentire agli interessati di 
prenderne visione. 
I candidati ammessi utilmente nella graduatoria dovranno, altresì, superare un 
corso di addestramento professionale organizzato dal Responsabile del Settore II. 

 
 Dalla residenza municipale addì 
 
 
 
        F.to IL SINDACO 
                  Alberto Di Marzo  
 
  


